
Как цифровые технологии
могут изменить высшее

образование в Казахстане?
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Ожидается 2-кратный рост количества 
выпускников школ (11 классов) 

Прогнозное количество студентов в Казахстане,
тыс чел

факт прогноз

575.5

02

динамика роста контингента вузовдинамика роста контингента вузов



МОЛОДЕЖИ РАБОТАЕТ
НЕ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

молодежи (15-34)
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к 2030
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МОЛОДЕЖИ РАБОТАЕТ НЕ
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рынок труда РК: молодежь (15-34)рынок труда РК: молодежь (15-34)

ТРУДОУСТРОЙСТВО КАЗАХСТАНСКИХ РАБОТНИКОВ 15-34 ЛЕТ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ПОЛУЧЕННОЙ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОБУЧЕНИЯ
(ПО МАКРОРЕГИОНАМ, В %)
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миграция молодежи
Астана,  7 341

15,1% 

казахстанцев эмигрировали в

течение последних 5 лет

65 тыс 
молодых

составила доля казахстанской 

NEET молодежи

алматы, 14  863  
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1 734

1 530

3 020
6 330

2 816
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школа колледж бакалавриат магистратура
36,5 тыс 5,9 тыс

система образования казахстана: вызовы и тенденциисистема образования казахстана: вызовы и тенденции

докторантура
517,3 тыс 592,7 тыс

бакалавриат за 3 года

микро-степени

квалификация в IT за 1 год

профильная магистратура за 1 год

повышение требований к  MS/phd

увеличение спроса на DBA

фокус “Выталкивания”
 на рынок труда

1 - Основная часть ориентирована на
получение базового высшего образования

2 - рынок труда не создает мотивацию для
получения послевузовского образования

как влияют технологии 
на уровни образования?

главная мотивация: различные
квалификационные требования 05
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ISCED 5: неполное высшее                      ISCED 6: Уровень бакалавриата
ISCED 7: Уровень магистратуры           ISCED 8: Уровень докторантуры Source: The UNESCO Institute for Statistics (UIS) - http://data.uis.unesco.org/

 соотношение обучающихся по уровням образования по странам  соотношение обучающихся по уровням образования по странам 
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60 33 6,6

5,6

75 21 3,8

89 8 2,8

61 36 2,4

89 9 2,0

83 15 1,9

92 6 1,8

76 22 1,6

94 5 0,9

33%
67%

работают в
университетах

не работают в
академической

среде

трудоустройство phd 

казахстан
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бакалавриат магистратура докторантура
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IT-сфера наука и образование99%

0,38%
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Анализ содержания 
вакансий на HeadHunter 
в разрезе отраслей
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Глобальные вызовы для высшего образованияГлобальные вызовы для высшего образования

ожиданиЯ

работодателей

ожиданиЯ

работодателей

доступность образованиядоступность образованияГенеративный ИИ Генеративный ИИ 

ожидания  

поколения Z

ожидания  

поколения Z
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0,1%0,1% 0,1%0,1%

1,8%1,8%

1,7%1,7%

2,8%2,8%

0,1%0,1%

1,4%1,4%
0,8%0,8%

3,5%3,5% 2,9%2,9% 1,5%1,5% 0,9%0,9%

last 50 yearslast 50 years next 50 yearsnext 50 years next 50 yearsnext 50 years
необходимый % роста

производительности для

устойчивого роста ВВП

необходимый % роста

производительности для

устойчивого роста ВВП

ожидаемое влияние автоматизации на рост

производства в зависимости от раннего или

позднего внедрения (в течение 20 лет / после 20 лет)

ожидаемое влияние автоматизации на рост

производства в зависимости от раннего или

позднего внедрения (в течение 20 лет / после 20 лет)

влияние автоматизации 

на производство

влияние автоматизации 

на производство

влияние Автоматизации и развития AI на рост производительности и ВВП странвлияние Автоматизации и развития AI на рост производительности и ВВП стран
пример стран g19 + Нигерияпример стран g19 + Нигерия

рост производительности %

трудоустройство % Source: McKinsey Global Institute analysis

09



0 20 40 60 80 100 120 140

traveltravel

transport and logisticStransport and logisticS

retailretail

Automotive and assemblyAutomotive and assembly

high techhigh tech

oil and gasoil and gas

chemicalschemicals

media and entertainmentmedia and entertainment

basic materialsbasic materials

agricultureagriculture

consumer packaged goodsconsumer packaged goods

bankingbanking

healthcare systems and serviceshealthcare systems and services

public and social sectorspublic and social sectors

telecommunicationstelecommunications

Pharmaceuticals and medical productsPharmaceuticals and medical products

InsuranceInsurance

Advanced electronics/semiconductorsAdvanced electronics/semiconductors

Aerospace and defenseAerospace and defense

128128

8989

8787

8585

8585

6767

5757

5656

5555

5555

5050

4444

4444

4444

3939

3838

3636

3030

оценка прироста производительности с учетом внедрения AIоценка прироста производительности с учетом внедрения AI

Source: McKinsey Global Institute analysisSource: McKinsey Global Institute analysis

69%69%

16%16%

15%15%

ai может улучшить
производительность

ai может улучшить
производительность

ai необходим для создания
стоимости  (greenfield)

ai необходим для создания
стоимости  (greenfield)

ai не требуется для
создания продукта
ai не требуется для
создания продукта

анализ влияния ИИ 
на производительность

анализ влияния ИИ 
на производительность

10



2022 2025

1. Analytical thinking and innovation 1. analytical thinking

2. Active learning and learning strategies 2. Active learning and learning strategies

3. Creativity, originality, and initiative 3. complex problem-solving

4. Technology design and programming 4. critical thinking and analysis

5. Critical thinking and analysis 5. creativity, originality and initiative

6. Complex problem-solving 6. Leadership and social influence

7. Leadership and social influence 7. technology use, monitoring and control

8. Emotional intelligence 8. technology design and programming

9. Reasoning, problem-solving 9. resilience, stress tolerance and flexibility

10. Systems analysis and evaluation 10. reasoning, problem-solving and ideation

топ-10
н а в ы к о в
w o r l d  e c o n o m i c  f o r u m

топ-10
н а в ы к о в
w o r l d  e c o n o m i c  f o r u m

новый навык измененный навык сохраненный навык
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Иллюстрация разновидности навыков,
доля непересекающихся навыков,

необходимых на каждой новой должности 

Новые навыки, которые люди
приобретают или начинают применять

при каждой смене работы

Новые навыки, которые люди
приобретают или начинают применять

при каждой смене работы

работа
Сварщик

Производственные процессы

Проектирование и техническое обслуживание

Технологическое проектирование

Управление процессом

Соблюдение нормативно-правовых стандартов

Гарантия качества производства

Soft Skills

Работа с документацией и контроль изменений

Тайм-менеджмент

работа Инспектор 
по техобслуживанию

5 новых навыков:

Валидация, аудит и мониторинг

Тренировка и развитие

Управление производительностью

Рекрутинг

Управление персоналом

2 навыка потеряли актуальность:

Работа с документацией и контроль изменений

Тайм-менеджмент

работа Начальник
производства

Разница 
навыков

+33% 

8 новых навыков:

Организация поставок

Коммуникация

Нетворкинг

Анализ данных

Коммерческое мастерство

Управление поставками 

Бюджетирование и управление

запасами

Организационное развитие

4 навыка потеряли актуальность:

Соблюдение нормативно-

правовых стандартов

Soft Skills

Рекрутинг

Валидация, аудит и мониторинг

Source: McKinsey Global Institute, Human capital at work: The value of experienceSource: McKinsey Global Institute, Human capital at work: The value of experience

1 2 3
Разница 
навыков

+47% 


